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1 القواعد النموذجية الدنيا لمعاملة السجناء

  القواعد النموذجیة الدنیا لمعاملة السجناء
أوصي باعتمادھا مؤتمر الأمم المتحدة الأول لمنع الجریمة ومعاملة المجرمین المعقود في جنیف 

 31المؤرخ في ) 24-د(جیم  663وأقرھا المجلس الاقتصادي والاجتماعي بقراریھ  1955عام 
   1977مایو /أیار 13المؤرخ في ) 62-د( 2076و  1957یولیو /تموز

   ملاحظات تمھیدیة
لیس الغرض من القواعد التالیة تقدیم وصف تفصیلي لنظام نموذجي للسجون، بل إن كل ما تحاولھ ھو أن . 1

تحدد، على أساس التصورات المتواضع على قبولھا عموما في أیامنا ھذه والعناصر الأساسیة في الأنظمة 
یر المبادئ والقواعد العملیة في معاملة المسجونین وإدارة المعاصرة الأكثر صلاحا، ما یعتبر عموما خ

  .السجون
ومن الجلي، نظرا لما تتصف بھ الظروف القانونیة والاجتماعیة والجغرافیة في مختلف أنحاء العالم من . 2

ومع ذلك یرجى أن یكون فیھا . تنوع بالغ، أن من غیر الممكن تطبیق جمیع القواعد في كل مكان وفى أي حین
ا یحفز على بذل الجھد باستمرار للتغلب على المصاعب العملیة التي تعترض تطبیقھا، انطلاقا من كونھا م

  .تمثل، في جملتھا، الشروط الدنیا التي تعترف بصلاحھا الأمم المتحدة
عد وھى بالتالي لا تستب. ثم ان ھذه القواعد، من جھة أخرى، تتناول میدانا یظل الرأي فیھ في تطور مستمر. 3

إمكانیة التجربة والممارسة ما دامت متفقتین مع المبادئ التي تستشف من مجموعة القواعد في جملتھا ومع 
وبھذه الروح یظل دائما من حق الإدارة المركزیة للسجون أن تسمح بالخروج . السعي لتحقیق مقاصدھا

  .الاستثنائي على ھذه القواعد
اول القواعد المتعلقة بالإدارة العامة للمؤسسات الجزائیة، وھو والجزء الأول من ھذه المجموعة یتن) 1. (4

ینطبق على جمیع فئات المسجونین، سواء كان سبب حبسھم جنائیا أو مدنیا، وسواء كانوا متھمین أو مدانین، 
  .أو تدابیر إصلاحیة أمر بھا القاضي" تدابیر أمنیة"وبما في ذلك أولئك الذین تطبق بحقھم 

ومع ذلك . لثاني فیتضمن قواعد لا تنطبق إلا على فئات المسجونین الذین یتناولھم كل فرع فیھأما الجزء ا) 2(
منھ بشأن السجناء المدانین تنطبق أیضا على فئات السجناء الذین ) ألف(فإن القواعد الواردة في الفرع 

بھذه الفئات وكونھا في  في حدود عدم تعارضھا مع القواعد الخاصة) دال(و ) جیم(و ) باء(تتناولھم الفروع 
  .صالح ھؤلاء السجناء

مثل الإصلاحیات أو معاھد (ولا تحاول القواعد تنظیم إدارة المؤسسات المخصصة للأحداث الجانحین ) 1. (5
، ومع ذلك فإن الجزء الأول منھا یصلح أیضا، على وجھ العموم، للتطبیق في ھذه )التھذیب وما إلیھا

  .المؤسسات
فئة الأحداث المعتقلین شاملة على الأقل لجمیع القاصرین الذین یخضعون لصلاحیة محاكم ویجب اعتبار ) 2(

  . ویجب أن تكون القاعدة العامة ألا یحكم على ھؤلاء الجانحین الصغار بعقوبة السجن. الأحداث
  قواعد عامة التطبیق: الجزء الأول

  المبدأ الأساسي 
ولا یجوز أن یكون ھنالك تمییز في المعاملة بسبب العنصر أو  .تطبق القواعد التالیة بصورة حیادیة) 1. (6

اللون أو الجنس أو الدین، أو الرأي سیاسیا أو غیر سیاسي، أو المنشأ القومي أو الاجتماعي أو الثروة أو 
  .المولد أو أي وضع آخر

ة التي ینتسب إلیھا وفى الوقت نفسھ، من الضروري احترام المعتقدات الدینیة والمبادئ الأخلاقیة للفئ) 2(
  .السجین

  السجل
في أي مكان یوجد فیھ مسجونین، یتوجب مسك سجل مجلد ومرقم الصفحات، تورد فیھ المعلومات ) 1. (7

  :التالیة بشأن كل معتقل
  تفاصیل ھویتھ،) أ(
  أسباب سجنھ والسلطة المختصة التي قررتھ،) ب(
  .یوم وساعة دخولھ وإطلاق سراحھ) ج(
خص في أیة مؤسسة جزائیة دون أمر حبس مشروع تكون تفاصیلھ قد دونت سلفا في لا یقبل أي ش) 2(

  .السجل
  الفصل بین الفئات
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توضع فئات السجناء المختلفة في مؤسسات مختلفة أو أجزاء مختلفة من المؤسسات مع مراعاة جنسھم . 8
  :وعلى ذلك. وعمرھم وسجل سوابقھم وأسباب احتجازھم ومتطلبات معاملتھم

وحین تكون ھناك مؤسسة تستقبل الجنسین . جن الرجال والنساء، بقدر الإمكان، في مؤسسات مختلفةیس) أ(
  على السواء یتحتم أن یكون مجموع الأماكن المخصصة للنساء منفصلا كلیا،

  یفصل المحبوسون احتیاطیا عن المسجونین المحكوم علیھم،) ب(
  دیون، عن المسجونین بسبب جریمة جزائیة،یفصل المحبوسون لأسباب مدنیة، بما في ذلك ال) ج(
  .یفصل الأحداث عن البالغین) د(

  أماكن الاحتجاز
حیثما وجدت زنزانات أو غرف فردیة للنوم لا یجوز أن یوضع في الواحدة منھا أكثر من سجین واحد ) 1. (9

لسجون إلى الخروج عن فإذا حدث لأسباب استثنائیة، كالاكتظاظ المؤقت، أن اضطرت الإدارة المركزیة ل. لیلا
  .ھذه القاعدة، یتفادى وضع مسجونین اثنین في زنزانة أو غرفة فردیة

وحیثما تستخدم المھاجع، یجب أن یشغلھا مسجونون یعتني باختیارھم من حیث قدرتھم على التعاشر في ) 2(
  .ویجب أن یظل ھؤلاء لیلا تحت رقابة مستمرة، موائمة لطبیعة المؤسسة. ھذه الظروف

توفر لجمیع الغرف المعدة لاستخدام المسجونین، ولا سیما حجرات النوم لیلا، جمیع المتطلبات الصحیة،  .10
مع الحرص على مراعاة الظروف المناخیة، وخصوصا من حیث حجم الھواء والمساحة الدنیا المخصصة لكل 

  .سجین والإضاءة والتدفئة والتھویة
  :یعیشوا أو یعملوا في أي مكان یكون على السجناء فیھ أن. 11

یجب أن تكون النوافذ من الاتساع بحیث تمكن السجناء من استخدام الضوء الطبیعي في القراءة والعمل، ) أ(
  وأن تكون مركبة على نحو یتیح دخول الھواء النقي سواء وجدت أم لم توجد تھویة صناعیة،

  .قراءة والعمل دون إرھاق نظرھمیجب أن تكون الإضاءة الصناعیة كافیة لتمكین السجناء من ال) ب(
یجب أن تكون المراحیض كافیة لتمكین كل سجین من تلبیة احتیاجاتھ الطبیعیة في حین ضرورتھا . 12

  .وبصورة نظیفة ولائقة
یجب أن تتوفر منشآت الاستحمام والاغتسال بالدش بحیث یكون في مقدور كل سجین ومفروضا علیھ أن . 13

ارة متكیفة مع الطقس، بالقدر الذي تتطلبھ الصحة العامة تبعا للفصل والموقع یستحم أو یغتسل، بدرجة حر
  .الجغرافي للمنطقة، على ألا یقل ذلك عن مرة في الأسبوع في مناخ معتدل

یجب أن تكون جمیع الأماكن التي یتردد علیھا السجناء بانتظام في المؤسسة مستوفاة الصیانة والنظافة . 14
  .في كل حین

  الشخصیةالنظافة 
یجب أن تفرض على السجناء العنایة بنظافتھم الشخصیة، ومن أجل ذلك یجب أن یوفر لھم الماء وما . 15

  .تتطلبھ الصحة والنظافة من أدوات
بغیة تمكین السجناء من الحفاظ على مظھر مناسب یساعدھم على احترام ذواتھم، یزود السجن . 16

  .ویجب تمكین الذكور من الحلاقة بانتظام. قنبالتسھیلات اللازمة للعنایة بالشعر والذ
كل سجین لا یسمح لھ بارتداء ملابسھ الخاصة یجب أن یزود بمجموعة ثیاب مناسبة للمناخ وكافیة ) 1. (17

  .ولا یجوز في أیة حال أن تكون ھذه الثیاب مھینة أو حاطة بالكرامة. للحفاظ على عافیتھ
ویجب تبدیل الثیاب الداخلیة وغسلھا . یحافظ علیھا في حالة جیدة یجب أن تكون جمیع الثیاب نظیفة وأن) 2(

  .بالوتیرة الضروریة للحفاظ على الصحة
في حالات استثنائیة، حین یسمح للسجین، بالخروج من السجن لغرض مرخص بھ، یسمح لھ بارتداء ثیابھ ) 3(

  .الخاصة أو بارتداء ملابس أخرى لا تسترعى الأنظار
ناء بارتداء ثیابھم الخاصة، تتخذ لدى دخولھم السجن ترتیبات لضمان كونھا نظیفة حین یسمح للسج. 18

  .وصالحة للارتداء
یزود كل سجین، وفقا للعادات المحلیة أو الوطنیة، بسریر فردى ولوازم لھذا السریر مخصصة لھ وكافیة، . 19

  .متقاربة بالقدر الذي یحفظ نظافتھا تكون نظیفة لدى تسلیمھ إیاھا، ویحافظ على لیاقتھا، وتستبدل في مواعید
  الطعام

توفر الإدارة لكل سجین، في الساعات المعتادة، وجبة طعام ذات قیمة غذائیة كافیة للحفاظ على صحتھ ) 1. (20
  .وقواه، جیدة النوعیة وحسنة الإعداد والتقدیم

  .توفر لكل سجین إمكانیة الحصول على ماء صالح للشرب كلما احتاج إلیھ) 2(
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  لتمارین الریاضیةا
لكل سجین غیر مستخدم في عمل في الھواء الطلق حق في ساعة على الأقل في كل یوم یمارس فیھا ) 1. (21

  .التمارین الریاضیة المناسبة في الھواء الطلق، إذا سمح الطقس بذلك
ھم ممن یسمح توفر تربیة ریاضیة وترفیھیة، خلال الفترة المخصصة للتمارین، للسجناء الأحداث وغیر) 2(

  .ویجب أن توفر لھم، على ھذا القصد، الأرض والمنشآت والمعدات اللازمة. لھم بذلك عمرھم ووضعھم الصحي
  الخدمات الطبیة

. یجب أن توفر في كل سجن خدمات طبیب مؤھل واحد على الأقل، یكون على بعض الإلمام بالطب النفسي. 22
كما یجب . و وثیق الصلة بإدارة الصحة العامة المحلیة أو الوطنیةوینبغي أن یتم تنظیم الخدمات الطبیة على نح

  .أن تشتمل على فرع للطب النفسي تشخیص بغیة حالات الشذوذ العقلي وعلاجھا عند الضرورة
ومن . أما السجناء الذین یتطلبون عنایة متخصصة فینقلون إلى سجون متخصصة أو إلى مستشفیات مدنیة) 2(

السجن خدمات العلاج التي تقدمھا المستشفیات، أن تكون معداتھا وأدواتھا والمنتجات  الواجب، حین تتوفر في
الصیدلانیة التي تزود بھا وافیة بغرض توفیر الرعایة والمعالجة الطبیة اللازمة للسجناء المرضي، وأن تضم 

  .جھازا من الموظفین ذوى التأھیل المھني المناسب
  .ن یستعین بخدمات طبیب أسنان مؤھلیجب أن یكون في وسع كل سجین أ) 3(

في سجون النساء، یجب أن تتوفر المنشآت الخاصة الضروریة لتوفیر الرعایة والعلاج قبل الولادة ) 1. (23
وإذا ولد . ویجب، حیثما كان ذلك في الإمكان، اتخاذ ترتیبات لجعل الأطفال یولدون في مستشفى مدني. وبعدھا

  .یذكر ذلك في شھادة میلادهالطفل في السجن، لا ینبغي أن 
حین یكون من المسموح بھ بقاء الأطفال الرضع إلى جانب أمھاتھم في السجن، تتخذ التدابیر اللازمة ) 2(

لتوفیر دار حضانة مجھزة بموظفین مؤھلین، یوضع فیھا الرضع خلال الفترات التي لا یكونون أثناءھا في 
  .رعایة أمھاتھم

ین في أقرب وقت ممكن بعد دخولھ السجن، ثم بفحصھ بعد ذلك كلما اقتضت یقوم الطبیب بفحص كل سج. 24
الضرورة، وخصوصا بغیة اكتشاف أي مرض جسدي أو عقلي یمكن أن یكون مصابا بھ واتخاذ جمیع التدابیر 
الضروریة لعلاجھ، وعزل السجناء الذین یشك في كونھم مصابین بأمراض معدیة أو ساریة، واستبانھ جوانب 

الجسدیة أو العقلیة التي یمكن أن تشكل عائقا دون إعادة التأھیل، والبت في الطاقة البدنیة على العمل  القصور
  .لدى كل سجین

یكلف الطبیب بمراقبة الصحة البدنیة والعقلیة للمرضي، وعلیھ أن یقابل یومیا جمیع السجناء ) 1. (25
  .سترعى انتباھھ إلیھ على وجھ خاصوجمیع أولئك الذین یشكون من اعتلال، وأي سجین ا. المرضي

على الطبیب أن یقدم تقریرا إلى المدیر كلما بدا لھ أن الصحة الجسدیة أو العقلیة لسجین ما قد تضررت أو ) 2(
  .ستتضرر من جراء استمرار سجنھ أو من جراء أي ظرف من ظروف ھذا السجن

  :لتالیة وأن یقدم النصح إلى المدیر بشأنھاعلى الطبیب أن یقوم بصورة منتظمة بمعاینة الجوانب ا) 1. (26
  كمیة الغذاء ونوعیتھ وإعداده،) أ(
  مدى إتباع القواعد الصحیة والنظافة في السجن ولدى السجناء،) ب(
  حالة المرافق الصحیة والتدفئة والإضاءة والتھویة في السجن،) ج(
  نوعیة ونظافة ملابس السجناء ولوازم أسرتھم،) د(
  .د بالقواعد المتعلقة بالتربیة البدنیة والریاضیة، حین یكون منظمو ھذه الأنظمة غیر متخصصینمدى التقی) ھـ(
، 26و ) 2( 25یضع المدیر في اعتباره التقاریر والنصائح التي یقدمھا لھ الطبیب عملا بأحكام المادتین ) 3(

أما إذا لم . التوصیات موضع التنفیذ فإذا التقى معھ في الرأي عمد فورا إلى اتخاذ التدابیر اللازمة لوضع ھذه
یوافقھ على رأیھ أو كانت التوصیات المقترحة خارج نطاق اختصاصھ فعلیھ أن یقدم فورا تقریرا برأیھ 

  .الشخصي، مرفقا بآراء الطبیب، إلى سلطة أعلى
  الانضباط والعقاب

القیود أكثر مما ھو ضروري  یؤخذ بالحزم في المحافظة على الانضباط والنظام، ولكن دون أن یفرض من. 27
  .لكفالة الأمن وحسن انتظام الحیاة المجتمعیة

  .لا یجوز أن یستخدم أي سجین، في خدمة المؤسسة، في عمل ینطوي على صفة تأدیبیة) 1. (28
إلا أنھ لا یجوز تطبیق ھذه القاعدة على نحو یعیق نجاح أنظمة قائمة على الحكم الذاتي، تتمثل في أن تناط ) 2(
شطة أو مسؤولیات اجتماعیة أو تثقیفیة أو ریاضیة محددة، تحت إشراف الإدارة، بسجناء منظمین في أن

  .مجموعات لأغراض العلاج
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  :تحدد النقاط التالیة، دائما، إما بالقانون وإما بنظام تضعھ السلطة الإداریة المختصة. 29
  السلوك الذي یشكل مخالفة تأدیبیة،) أ(
  ات التأدیبیة التي یمكن فرضھا،أنواع ومدة العقوب) ب(
  .السلطة المختصة بتقریر إنزال ھذه العقوبات) ج(

لا یعاقب أي سجین إلا وفقا لأحكام القانون أو النظام المذكورین، ولا یجوز أبدا أن یعاقب مرتین على ) 1. (30
  .المخالفة الواحدة

وعلى السلطة المختصة . فعلیة لعرض دفاعھلا یعاقب أي سجین إلا بعد إعلامھ بالمخالفة وإعطائھ فرصة ) 2(
  .أن تقوم بدارسة مستفیضة للحالة

  .یسمح للسجین، حین یكون ذلك ضروریا وممكنا، بعرض دفاعھ عن طریق مترجم) 3(
العقوبة الجسدیة والعقوبة بالوضع في زنزانة مظلمة، وأیة عقوبة قاسیة أو لا إنسانیة أو مھینة، . 31

  .دیبیةمحظورة كلیا كعقوبات تأ
لا یجوز في أي حین أن یعاقب السجین بالحبس المنفرد أو بتخفیض الطعام الذي یعطى لھ إلا بعد أن ) 1. (32

  .یكون الطبیب قد فحصھ وشھد خطیا بأنھ قادر على تحمل مثل ھذه العقوبة
ولا . عقلیةینطبق الأمر نفسھ على أیة عقوبة أخرى یحتمل أن تلحق الأذى بصحة السجین الجسدیة أو ال) 2(

  .أو أن تخرج عنھ 31یجوز في أي حال أن تتعارض ھذه العقوبات مع المبدأ المقرر في القاعدة 
على الطبیب أن یقوم یومیا بزیارة السجناء الخاضعین لمثل ھذه العقوبات، وأن یشیر على المدیر بوقف ) 3(

  .یة أو العقلیةالعقوبة أو تغییرھا إذا رأى ذلك ضروریا لأسباب تتعلق بالصحة الجسد
  أدوات تقیید الحریة

. لا یجوز أبدا أن تستخدم أدوات تقیید الحریة، كالأغلال والسلاسل والأصفاد وثیاب التكبیل كوسائل للعقاب. 33
أما غیر ذلك من أدوات تقیید . وبالإضافة إلى ذلك لا یجوز استخدام السلاسل أو الأصفاد كأدوات لتقیید الحریة

  :إلا في الظروف التالیة الحریة فلا تستخدم
  كتدبیر للاحتراز من ھرب السجین خلال نقلھ، شریطة أن تفك بمجرد مثولھ أمام سلطة قضائیة أو إداریة،) أ(
  لأسباب طبیة، بناء على توجیھ الطبیب،) ب(
بغیره بأمر من المدیر، إذا أخفقت الوسائل الأخرى في كبح جماح السجین لمنعھ من إلحاق الأذى بنفسھ أو ) ج(

وعلى المدیر في مثل ھذه الحالة أن یتشاور فورا مع الطبیب وأن یبلغ الأمر إلى . أو من تسبیب خسائر مادیة
  السلطة الإداریة الأعلى،

ولا یجوز . الإدارة المركزیة للسجون ھي التي یجب أن تحدد نماذج أدوات تقیید الحریة وطریقة استخدمھا. 34
  .المدة الضروریة كل الضرورةاستخدامھا أبدا لمدة أطول من 

  تزوید السجناء بالمعلومات وحقھم في الشكوى
یزود كل سجین، لدى دخولھ السجن، بمعلومات مكتوبة حول الأنظمة المطبقة على فئتھ من السجناء، ) 1. (35

ل وحول قواعد الانضباط في السجن، والطرق المرخص بھا لطلب المعلومات وتقدیم الشكاوى، وحول أیة مسائ
  .أخرى تكون ضروریة لتمكینھ من معرفة حقوقھ وواجباتھ على السواء ومن تكییف نفسھ وفقا لحیاة السجن

  .إذا كان السجین أمیا وجب أن تقدم لھ ھذه المعلومات بصورة شفویة) 2(
 یجب أن تتاح لكل سجین إمكانیة التقدم، في كل یوم عمل من أیام الأسبوع، بطلبات أو شكاوى إلى) 1. (36

  .مدیر السجن أو إلى الموظف المفوض بتمثیلھ
. یجب أن یستطیع السجناء التقدم بطلبات أو شكاوى إلى مفتش السجون خلال جولتھ التفتیشیة في السجن) 2(

ویجب أن تتاح للسجین فرصة للتحدث مع المفتش أو مع أي موظف آخر مكلف بالتفتیش دون أن یحضر حدیثھ 
  .یھمدیر السجن أو غیره من موظف

یجب أن یسمح لكل سجین بتقدیم طلب أو شكوى إلى الإدارة المركزیة للسجون أو السلطة القضائیة أو إلى ) 3(
غیرھما من السلطات، دون أن یخضع الطلب أو الشكوى للرقابة من حیث الجوھر ولكن على أن یتم وفقا 

  .للأصول وعبر الطرق المقررة
فاھة أو بلا أساس، یتوجب أن یعالج دون إبطاء، وأن یجاب علیھ في ما لم یكن الطلب أو الشكوى جلي الت) 4(

  .الوقت المناسب
  الاتصال بالعالم الخارجي

یسمح للسجین في ظل الرقابة الضروریة، بالاتصال بأسرتھ وبذوي السمعة الحسنة من أصدقائھ، على . 37
  .فترات منتظمة، بالمراسلة وبتلقي الزیارات على السواء
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السجین الأجنبي قدرا معقولا من التسھیلات للاتصال بالممثلین الدبلوماسیین والقنصلیین للدولة  یمنح) 1. (38
  .التي ینتمي إلیھا

یمنح السجناء المنتمون إلى دول لیس لھا ممثلون دبلوماسیون أو قنصلیون في البلد واللاجئون وعدیمو ) 2(
للدولة المكلفة برعایة مصالحھم أو بأیة سلطة وطنیة الجنسیة، تسھیلات مماثلة للاتصال بالممثل الدبلوماسي 

  .أو دولیة تكون مھمتھا حمایة مثل ھؤلاء الأشخاص
یجب أن تتاح للسجناء مواصلة الإطلاع بانتظام على مجرى الأحداث ذات الأھمیة عن طریق الصحف . 39

إلى محطات الإذاعة أو إلى  الیومیة أو الدوریة أو أیة منشورات خاصة تصدرھا إدارة السجون أو بالاستماع
  .المحاضرات، أو بأیة وسیلة مماثلة تسمح بھا الإدارة أو تكون خاضعة لإشرافھا

  الكتب
یزود كل سجن بمكتبة مخصصة لمختلف فئات السجناء تضم قدرا وافیا من الكتب الترفیھیة والتثقیفیة . 40

  .كنویشجع السجناء على الإفادة منھا إلى أبعد حد مم. على السواء
  الدین

إذا كان السجن یضم عدد كافیا من السجناء الذین یعتنقون نفس الدین، یعین أو یقر تعیین ممثل لھذا ) 1. (41
وینبغي أن یكون ھذا التعیین للعمل كل الوقت إذا كان عدد السجناء یبرر ذلك وكانت . الدین مؤھل لھذه المھمة

  .الظروف تسمح بھ
أن یقیم الصلوات بانتظام وأن یقوم، كلما كان  1تم إقرار تعیینھ وفقا للفقرة  یسمح للمثل المعین أو الذي) 2(

  .ذلك مناسبا، بزیارات خاصة للمسجونین من أھل دینھ رعایة لھم
وفى مقابل ذلك، یحترم رأى السجین كلیا إذا ھو . لا یحرم أي سجین من الاتصال بالممثل المؤھل لأي دین) 3(

  .ني بزیارة لھاعترض على قیام أي ممثل دی
یسمح لكل سجین، بقدر ما یكون ذلك في الإمكان، بأداء فروض حیاتھ الدینیة بحضور الصلوات المقامة . 42

  .في السجن، وبحیازة كتب الشعائر والتربیة الدینیة التي تأخذ بھا طائفتھ
  حفظ متاع السجناء

قود أو أشیاء ثمینة أو ثیاب أو غیر ذلك حین لا یسمح نظام السجن للسجین بالاحتفاظ بما یحمل من ن) 1. (43
ویوضع كشف بھذا المتاع یوقعھ السجین، وتتخذ . من متاعھ، یوضع ذلك كلھ في حرز أمین لدى دخولھ السجن

  .التدابیر اللازمة للإبقاء على ھذه الأشیاء في حالة جیدة
سمح لھ بإنفاقھ من مال أو ما لدى إطلاق سراح السجین تعاد إلیھ ھذه النقود والحوائج، باستثناء ما ) 2(

ویوقع السجین على إیصال . أرسلھ إلى الخارج من متاع أو ما دعت المقتضیات الصحیة إلى إتلافھ من ثیاب
  .بالنقود والحوائج التي أعیدت إلیھ

  .تطبق ھذه المعاملة ذاتھا على أیة نقود أو حوائج ترسل إلى السجین من خارج السجن) 3(
  .، لدى دخولھ السجن، یحمل أیة عقاقیر أو أدویة، یقرر مصیرھا طبیب السجنإذا كان السجین) 4(

  الإخطار بحالات الوفاة أو المرض أو النقل، الخ
إذا توفى السجین أو أصیب بمرض خطیر أو بحادث خطیر أو نقل إلى مؤسسة لعلاج الأمراض ) 1. (44

ار زوجھ، وإلا فأقرب أنسبائھ إلیھ، وفى أیة حال أي العقلیة، یقوم المدیر فورا، إذا كان السجین متزوجـا، بإخط
  .شخص آخر یكون السجین قد طلب إخطاره

وإذ كان مرض ھذا النسیب بالغ . یخطر السجین فورا بأي حادث وفاة أو مرض خطیر لنسیب قریب لھ) 2(
  .بمفرده الخطورة یرخص للسجین، إذا كانت الظروف تسمح بذلك، بالذھاب لعیادتھ إما برفقة حرس وإما

  .یكون لكل سجین حق إعلام أسرتھ فورا باعتقالھ أو بنقلھ إلى سجن آخر) 3(
  انتقال السجناء

حین ینقل السجین إلى السجن أو منھ، یجب عدم تعریضھ لأنظار الجمھور إلا بأدنى قدر ممكن، ویجب ) 1. (45
  .ن أشكالھااتخاذ تدابیر لحمایتھ من شتائم الجمھور وفضولھ ومن العلنیة بأي شكل م

یجب أن یحظر نقل السجناء في ظروف سیئة من حیث التھویة والإضاءة، أو بأیة وسیلة تفرض علیھم ) 2(
  .عناء جسدیـا لا ضرورة لھ

  .یجب أن یتم نقل السجناء على نفقة الإدارة، وأن تسود المساواة بینھم جمیعـا) 3(
  موظفو السجن

ا على اختلاف درجاتھم بكل عنایة، إذ على نزاھتھم وإنسانیتھم على إدارة السجون أن تنتقى موظفیھ) 1. (46
  .وكفاءتھم المھنیة وقدراتھم الشخصیة للعمل یتوقف حسن إدارة المؤسسات الجزائیة
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على إدارة السجون أن تسھر باستمرار على إیقاظ وترسیخ القناعة، لدى موظفیھا ولدى الرأي العام، بأن ) 2(
یة بالغة الأھمیة، وعلیھا، طلبا لھذا الھدف، أن تستخدم جمیع الوسائل المناسبة ھذه المھمة ھي خدمة اجتماع

  .لتنویر الجمھور
بغیة تحقیق الأھداف السابقة الذكر، یعین موظفو السجون على أساس العمل طوال ساعات العمل المعتادة، ) 3(

أمن العمل دون أن یكون بوصفھم موظفي سجون محترفین، ویعتبرون موظفین مدنیین یضمن لھم بالتالي 
ویجب أن تكون الأجور من الكفایة بحیث تجتذب الأكفاء . مرھونا إلا بحسن السلوك والكفاءة واللیاقة البدنیة

من الرجال والنساء، كما یجب أن تحدد مزایا احترافھم وظروف خدمتھم على نحو یراعى طبیعة عملھم 
  .المرھقة

  .وى كاف من الثقافة والذكاءیجب أن یكون الموظفون على مست) 1. (47
قبل الدخول في الخدمة، یعطى الموظفون دورة تدریبیة على مھامھم العامة والخاصة، وعلیھم أن یجتازوا ) 2(

  .اختبارات نظریة وعملیة
على الموظفون، بعد مباشرتھم العمل وطوال احترافھم المھنة، أن یرسخوا ویحسنوا معارفھم وكفاءتھم ) 3(

  .دورات تدریبیة أثناء الخدمة تنظم على فترات مناسبة المھنیة بحضور
على جمیع الموظفین أن یجعلوا سلوكھم وأن یضطلعوا بمھامھم على نحو یجعل منھم قدوة طیبة للسجناء . 48

  .ویبتعث احترامھم لھم
لعقلیة یجب أن یضم جھاز الموظفین، بقدر الإمكان، عددا كافیا من الأخصائیین كأطباء الأمراض ا) 1. (49

  .وعلماء النفس والمساعدین الاجتماعیین والمعلمین ومدرسي الحرف
یكفل جعل خدمات المساعدین الاجتماعیین والمعلمین ومدرسي المھن الحرة على أساس دائم، ولكن دون ) 2(

  .استبعاد العاملین لبعض الوقت أو العاملین المتطوعین
الأھلیة لمھمتھ، من حیث طباعھ وكفاءتھ الإداریة  یجب أن یكون مدیر السجن على حظ واف من) 1. (50

  .وتدریبھ المناسب وخبرتھ
  .وعلیھ أن یكرس كامل وقتھ لمھامھ الرسمیة، فلا یعین على أساس العمل بعض الوقت فحسب) 2(
  .وعلیھ أن یجعل إقامتھ داخل السجن أو على مقربة مباشرة منھ) 3(
واحد، یكون علیھ أن یزور كلا منھما أو منھا في مواعید  حین یوضع سجنان أو أكثر تحت سلطة مدیر) 4(

  .متقاربة، كما یجب أن یرأس كلا من ھذه السجون بالنیابة موظف مقیم مسؤول
یجب أن یكون المدیر ومعاونھ وأكثریة موظفي السجن الآخرین قادرین على تكلم لغة معظم السجناء، ) 1. (51

  .أو لغة یفھمھا معظم ھؤلاء
  .كلما اقتضت الضرورة ذلك، بخدمات مترجم یستعان،) 2(

في السجون التي تبلغ من الاتساع بحیث تقتضي خدمات طبیب أو أكثر كامل الوقت، یجب أن تكون ) 1. (52
  .إقامة واحد منھم على الأقل داخل السجن أو على مقربة مباشرة منھ

ن یجعل إقامتھ على مقربة كافیة من أما في السجون الأخرى فعلى الطبیب أن یقوم بزیارات یومیة، وأ) 2(
  .السجن بحیث یستطیع الحضور دون إبطاء في حالات الطوارئ

في السجون المختلطة، المستخدمة للذكور والإناث معا، یوضع القسم المخصص للنساء من مبنى ) 1. (53
  .السجن تحت رئاسة موظفة مسؤولة تكون في عھدتھا مفاتیح جمیع أبواب ھذا القسم

  .یجوز لأي من موظفي السجن الذكور أن یدخل قسم النساء ما لم یكن مصحوبا بموظفة أنثى لا) 2(
على أن ھذا . تكون مھمة رعایة السجینات والإشراف علیھن من اختصاص موظفات السجن النساء حصرا) 3(

جون أو أقسام لا یمنع الموظفین الذكور، ولا سیما الأطباء والمعلمین، من ممارسة مھامھم المھنیة في الس
  .السجون المخصصة للنساء

لا یجوز لموظفي السجون أن یلجأوا إلى القوة، في علاقاتھم مع المسجونین، إلا دفاعا عن أنفسھم أو ) 1. (54
وعلى . في حالات الفرار أو المقاومة الجسدیة بالقوة أو بالامتناع السلبي لأمر یستند إلى القانون أو الأنظمة

جأوا إلى القوة ألا یستخدموھا إلا في أدنى الحدود الضروریة وأن یقدموا فورا تقریرا عن الموظفین الذین یل
  .الحادث إلى مدیر السجن

  .یوفر لموظفي السجون تدریب جسدي خاص لتمكینھم من كبح جماح السجناء ذوى التصرف العدواني) 2(
مع السجناء أن یكونوا مسلحین، إلا في لا ینبغي للموظفین الذین یقومون بمھمة تجعلھم في تماس مباشر ) 3(

وبالإضافة إلى ذلك لا یجوز، أیـا كانت الظروف، تسلیم سلاح لأي موظف ما لم یكن قد تم . ظروف استثنائیة
  .تدریبھ على استعمالھ

  التفتیش
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یجب أن یكون ھناك تفتیش منتظم لمؤسسات السجون وخدماتھا، یكلف بھ مفتشون مؤھلون ذو خبرة . 55
وعلى ھؤلاء المفتشین بوجھ خاص واجب الاستیقان من كون ھذه المؤسسات تدار طبقا . سلطة مختصة تعینھم

  . للقوانین والأنظمة وعلى قصد تحقیق أھداف الخدمات التأدیبیة والإصلاحیة
  قواعد تنطبق على فئات خاصة: الجزء الثاني
  السجناء المدنوان ) ألف(

  مبادئ توجیھیة
جیھیة التالیة إلى تبیان الروح التي ینبغي أن یؤخذ بھا في إدارة السجون والأھداف تھدف المبادئ التو. 56

  .من ھذا النص 1التي یجب أن تسعى إلیھا، طبقـا للبیان الوارد في الملاحظة التمھیدیة رقم 
ھا إن الحبس وغیره من التدابیر الآیلة إلى عزل المجرم عن العالم الخارجي تدابیر مؤسسیة بذات كون. 57

ولذلك لا ینبغي لنظام السجون، إلا في حدود مبررات . تسلب الفرد حق التصرف بشخصھ بحرمانھ من حریتھ
  .العزل أو الحفاظ على الانضباط، أن یفاقم من الآلام الملازمة لمثل ھذه الحال

حمایة  والھدف الذي یبرر عقوبة الحبس وغیرھا من تدابیر الحرمان من الحریة ھو في نھایة المطاف. 58
ولا سبیل إلى بلوغ مثل ھذا الھدف إلا إذا استخدمت فترة الحبس للوصول، حتى أقصى . المجتمع من الجریمة

مدى مستطاع، إلى جعل المجرم وھو یعود إلى المجتمع لا راغبا في العیش في ظل احترام القانون وتدبر 
  .احتیاجاتھ بجھده فحسب، بل قادرا أیضـا على ذلك

ه الغایة، ینبغي لنظام السجون أن یستعین بجمیع الوسائل الإصلاحیة والتعلیمیة والأخلاقیة وطلبـا لھذ. 59
والروحیة وغیرھا وبجمیع طاقات وأشكال المساعدة المناسبة المتاحة لھ، ساعیا إلى تطبیقھا على ھدى 

  .مقتضیات العلاج الفردي للسجناء
ى تقلیص الفوارق التي یمكن أن تقوم بین حیاة السجن ینبغي إذن لنظام السجون أن یلتمس السبل إل) 1. (60

والحیاة الحرة، والتي من شأنھا أن تھبط بحس المسؤولیة لدى السجناء أو بالاحترام الواجب لكرامتھم 
  .البشریة

ومن المستحسن أن یعمد، قبل انتھاء مدة العقوبة، إلى اتخاذا التدابیر الضروریة لكي تضمن للسجین ) 2(
یة إلى الحیاة في المجتمع، وھذا ھدف یمكن بلوغھ، تبعـا للحالة، من خلال مرحلة تمھد لإطلاق عودة تدریج

سراح السجین تنظم في السجن نفسھ أو في مؤسسة أخرى ملائمة، أو من خلال إطلاق سراح تحت التجربة مع 
شتمل على مساعدة إخضاعھ لضرب من الإشراف والرقابة ولا یجوز أن یعھد بھ إلى الشرطة بل ینبغي أن ی

  .اجتماعیة فعالة
على  -على نقیض ذلك-ولا ینبغي، في معالجة السجناء، أن یكون التركیز على إقصائھم عن المجتمع، بل . 61

وعلى ھذا الھدف ینبغي اللجوء، بقدر المستطاع، إلى المؤازرة التي یمكن أن توفرھا . كونھم یظلون جزءا منھ
ویجب أن یكون . جھاز موظفي السجن على إعادة التأھیل الاجتماعي للسجناءھیئات المجتمع المحلى لمساعدة 

ھناك مساعدون اجتماعیون یتعاونون مع كل مؤسسة احتجاز وتناط بھم مھمة إدامة وتحسین كل صلات 
كما یجب أن تتخذ، إلى أقصى الحدود . السجین المستصوبة بأسرتھ وبالمنظمات الاجتماعیة الجزیلة الفائدة

ة مع القانون ومع طبیعة العقوبة، تدابیر لحمایة ما للسجین من حقوق تتصل بمصالحھ المدنیة وبتمتعھ المتفق
  .بالضمان الاجتماعي وغیر ذلك من المزایا الاجتماعیة

وعلى الخدمات الطبیة في مؤسسة السجن أن تحاول رصد أي علل أو أمراض جسدیة أو عقلیة لدى . 62
ویجب، على ھذا الھدف، أن توفر للسجین جمیع . تكون عقبة دون إعادة تأھیلھ السجین، وأن تعالجھا حتى لا

  .الخدمات الطبیة والجراحیة والنفسانیة الضروریة
إن الإنفاذ الكامل لھذه المبادئ یتطلب إفرادیة المعالجة، وبالتالي یقتضي الأخذ بنظام مرن لتصنیف ) 1. (63

ع ھذه الفئات على مؤسسات منفصلة تستطیع كل فئة أن تجد وعلى ذلك یستصوب أن توز. السجناء في فئات
  .فیھا العلاج الذي یناسبھا

ولیس من الضروري أن یتوفر في كل مؤسسة نفس القدر من متطلبات الأمن بالنسبة لكل فئة، بل إن من ) 2(
بواب، بسب والسجون المفتوحة الأ. المستصوب أن تتفاوت درجات ھذا الأمن تبعا لاحتیاجات مختلف الفئات

كونھا لا تقیم حواجز أمن مادیة تحول دون الھرب، بل تعتمد في ذلك علي انضباط السجین نفسھ، توفر، في 
  .حالة انتقاء السجناء المرشحین لھذه التجربة بعنایة، أفضل الظروف مواتاة لإعادة تأھیلھم

ن في كل منھا من الكثرة بحیث ویستصوب، في حالة السجون المغلقة الأبواب، ألا یكون عدد المسجونی) 3(
والرأي في بعض البلدان أنھ لا ینبغي لھذا العدد في السجون المذكورة أن یتجاوز . یعرقل افرادیة المعالجة

  .الخمسمائة أما في السجون المفتوحة الأبواب فیجب أن یكون عدد المسجونین صغیرا بقدر المستطاع
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كون من فرط ضالة الحجم بحیث لا یستطاع أن توفر فیھا على أنھ لیس من المستصوب إقامة سجون ت) 4(
  .التسھیلات المناسبة

ولذلك ینبغي أن تكون ھناك ھیئات حكومیة أو خاصة . ولا ینتھي واجب المجتمع بإطلاق سراح السجین. 64
ه قادرة على أن توفر للسجین الذي استرد حریتھ رعایة ناجعة، تھدف إلى تخفیف مواقف العداء العفویة ضد

  .وتسمح بتأھیلھ للعودة إلى مكانھ من المجتمع
  المعالجة

إن الھدف من معالجة المحكوم علیھم بالسجن أو بتدبیر مماثل یحرمھم من الحریة یجب أن یكون، بقدر ما . 65
تسمح بذلك مدة العقوبة، إكسابھم العزیمة على أن یعیشوا في ظل القانون وأن یتدبروا احتیاجاتھم بجھدھم، 

ویجب أن یخطط ھذا العلاج بحیث یشجع احترامھم لذواتھم وینمى . قادرین على إنفاذ ھذه العزیمة وجعلھم
  .لدیھم حس المسؤولیة

وطلبا لھذه المقاصد، یجب أن تستخدم جمیع الوسائل المناسبة، ولا سیما الرعایة الدینیة في البلدان ) 1. (66
ین على الصعید المھني، وأسالیب المساعدة الاجتماعیة التي یستطاع فیھا ذلك، والتعلیم، والتوجیھ والتكو

الإفرادیة، والنصح في مجال العمالة، والریاضة البدنیة وتنمیة الشخصیة، تبعا للاحتیاجات الفردیة لكل سجین، 
مع مراعاة تاریخھ الاجتماعي والجنائي، وقدراتھ ومواھبھ الجسدیة والذھنیة، ومزاجھ الشخصي، ومدة 

  .بلھ بعد إطلاق سراحھعقوبتھ، ومستق
ویجب أن یتلقى مدیر السجن، بصدد كل وافد على السجن محكوم علیھ بعقوبة طویلة بعض الطول، وفى ) 2(

أقرب موعد ممكن بعد وصولھ، تقاریر كاملة حول مختلف الجوانب المشار إلیھا في الفقرة السابقة، یتوجب 
ض النفسانیة إذا أمكن، حول حالة السجین الجسدیة دائمـا أن تشمل تقریرا یضعھ طبیب، متخصص في الأمرا

  .والذھنیة
ویجب أن یستكمل ھذا . توضع التقاریر وغیرھا من الوثائق المناسبة المتعلقة بالسجین في ملف فردى) 3(

الملف بكل جدید، وأن یصنف على نحو یجعل الموظفین المسؤولین قادرین علي الرجوع إلیھ كلما طرأت حاجة 
  .إلى ذلك

  تصنیف الفئوي وإفرادیة العلاجال
  :تكون مقاصد التصنیف الفئوي. 67

أن یفصل عن الآخرین أولئك المسجونون الذین یرجح، بسبب ماضیھم الجنائي أو شراسة طباعھم، أن ) 1(
  .یكونوا ذوى تأثیر سیئ علیھم

  .اعيأن یصنف المسجونون في فئات، بغیة تیسیر علاجھم على ھدف إعادة تأھیلھم الاجتم) 2(
تستخدم لعلاج مختلف فئات المسجونین، بقدر الإمكان، سجون مختلفة أو أقسام مختلفة في السجن . 68

  .الواحد
یوضع من أجل كل سجین محكوم علیھ بعقوبة طویلة بعض الطول، في أقرب وقت ممكن بعد وصولھ وبعد . 69

حول احتیاجاتھ الفردیة وقدراتھ  دراسة شخصیتھ، برنامج علاج یتم إعداده في ضوء المعلومات المكتسبة
  .ومزاجھ النفسي

  الامتیازات
تنشأ في كل سجن أنظمة امتیازات توائم مختلف فئات المسجونین ومختلف مناھج العلاج بغیة تشجیع . 70

  .السجناء على حسن السلوك وتنمیة حس المسؤولیة لدیھم وحفزھم على الاھتمام بعلاجھم والمؤازرة فیھ
  العمل

  . یجوز أن یكون العمل في السجن ذات طبیعة مؤلمةلا) 1. (71
  .یفرض العمل على جمیع السجناء المحكوم علیھم، تبعا للیاقتھم البدنیة والعقلیة كما یحددھا الطبیب) 2(
  .یوفر للسجناء عمل منتج یكفى لتشغلیھم طوال یوم العمل العادي) 3(
نوع یصون أو یزید قدرة السجین على تأمین عیشھ  یكون ھذا العمل، إلى أقصى الحدود المستطاعة، من) 4(

  .بكسب شریف بعد إطلاق سراحھ
  .یوفر تدریب مھني نافع للسجناء القادرین على الانتفاع بھ، ولا سیما الشباب) 5(
تتاح للسجناء، في حدود ما یتمشى مع الاختیار المھني السلیم ومتطلبات إدارة السجن والانضباط فیھ، ) 6(

  .یار نوع العمل الذي یرغبون القیام بھإمكانیة اخت
یتم تنظیم العمل وطرائقھ في السجن على نحو یقترب بھ بقدر الإمكان من الأعمال المماثلة خارج ) 1. (72

  .السجن، بغیة إعداد السجناء لظروف الحیاة العملیة الطبیعیة
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مقصد تحقیق ربح مالي من وراء إلا أن مصلحة السجناء وتدریبھم المھني لا یجوز أن یصیرا خاضعین ل) 2(
  .العمل في السجن

  .یفضل أن تقوم إدارة السجن مباشرة، لا المقاولون الخاصون، بتشغیل مصانعھ ومزارعھ) 1. (73
حین یستخدم السجناء في أعمال لا تخضع لسلطان الإدارة، یتوجب أن یكونوا دائما تحت إشراف موظفي ) 2(

ارات حكومیة أخرى، یتوجب على الأشخاص الذین یقدم لھم أن یدفعوا وما لم یكن العمل لحساب إد. السجن
  .للإدارة كامل الأجر الذي یتقاضى عادة عنھ، ولكن مع مراعاة إنتاجیة السجناء

  .تتخذ في مؤسسات السجون نفس الاحتیاطات المفروضة لحمایة سلامة وصحة العمال الأحرار) 1. (74
إصابات العمل والأمراض المھنیة، بشروط لا تكون أقل مواتاة من تلك تتخذ تدابیر لتعویض السجناء عن ) 2(

  .التي یمنحھا القانون للعمال الأحرار
یحدد العدد الأقصى لساعات العمل الیومي والأسبوعي بالقانون أو بنظام إداري، مع مراعاة الأنظمة ) 1. (75

  .أو العادات المحلیة المتبعة في مجال استخدام العمال الأحرار
یشترط في تحدید الساعات المذكورة أن یترك یوما للراحة الأسبوعیة ووقتا كافیا للتعلیم وغیره من ) 2(

  .الأنشطة المقتضاه كجزء من علاج السجناء وإعادة تأھیلھم
  .یكافأ السجناء على عملھم وفقا لنظام أجور منصف) 1. (76

الأقل من أجرھم في شراء أشیاء مرخص بھا  یجب أن یسمح النظام للسجناء بأن یستخدموا جزءا على) 2(
  .لاستعمالھم الشخصي وأن یرسلوا جزءا آخر منھ إلى أسرتھم

ویجب أن ینص النظام أیضـا على احتجاز الإدارة لجزء من الأجر بحیث یشكل كسبا مدخرا یتم تسلیمھ ) 3(
  .للسجین لدى إطلاق سراحھ

  التعلیم والترفیھ
تعلیم جمیع السجناء القادرین على الاستفادة منھ، بما في ذلك التعلیم الدیني  تتخذ إجراءات لمواصلة) 1. (77

في البلدان التي یمكن فیھا ذلك، ویجب أن یكون تعلیم الأمیین والأحداث إلزامیا، وأن توجھ إلیھ الإدارة عنایة 
  .خاصة

العام في البلد، بحیث یكون في یجعل تعلیم السجناء، في حدود المستطاع عملیا، متناسقا مع نظام التعلیم ) 2(
  .مقدورھم، بعد إطلاق سراحھم، أن یواصلوا الدراسة دون عناء

  .تنظم في جمیع السجون، حرصـا على رفاه السجناء البدني والعقلي، أنشطة ترویحیة وثقافیة. 78
  العلاقات الاجتماعیة والرعایة بعد السجن

  .ین بأسرتھ، بقدر ما یكون ذلك في صالح كلا الطرفینتبذل عنایة خاصة لصیانة وتحسین علاقات السج. 79
یوضع في الاعتبار، منذ بدایة تنفیذ الحكم، مستقبل السجین بعد إطلاق سراحھ، ویشجع ویساعد على أن . 80

یواصل أو یقیم، من العلاقات مع الأشخاص أو الھیئات خارج السجن، كل ما من شأنھ خدمة مصالح أسرتھ 
  .الاجتماعي وتیسیر إعادة تأھیلھ

على الإدارات والھیئات الحكومیة أو الخاصة، التي تساعد الخارجین من السجن على العودة إلى ) 1. (81
احتلال مكانھم في المجتمع، أن تسعى بقدر الإمكان لجعلھم یحصلون على الوثائق وأوراق الھویة الضروریة، 

لمناخ والفصل، وأن توفر لھم من الموارد ما یكفى وعلى المسكن والعمل المناسبین، وعلى ثیاب لائقة تناسب ا
  .لوصولھم إلى وجھتھم ولتأمین أسباب العیش لھم خلال الفترة التي تلي مباشرة إطلاق سراحھم

یجب أن تتاح للممثلین الذین تعتمدھم الأجھزة المذكورة إمكانیة دخول السجن والالتقاء بالسجناء، ویجب ) 2(
  .لسجین منذ بدایة تنفیذ عقوبتھ أن یستشاروا بشأن مستقبل ا

یستصوب أن تكون أنشطة الھیئات المذكورة ممركزة أو منسقة بقدر الإمكان كیما ینتفع بجھودھا على ) 3(
  .أفضل وجھ

  المصابون بالجنون والشذوذ العقلي) باء(
لنقلھ إلى لا یجوز احتجاز الشخص في السجن إذا ظھر أنھ مختل العقل، بل یجب اتخاذ ترتیبات ) 1. (82

  .مستشفى للأمراض العقلیة بأسرع ما یمكن
یوضع المصابون بأمراض أو ظواھر شذوذ عقلیة أخرى تحت المراقبة والعلاج في مصحات متخصصة ) 2(

  .تحت إدارة طیبة
  .یوضع ھؤلاء الأشخاص، طوال بقائھم في السجن، تحت إشراف طبي خاص) 3(
لسجون أن تكفل علاج جمیع السجناء الآخرین الذین یحتاجون إلى على الإدارة الطبیة أو النفسانیة في ا) 4(

  .مثل ھذا العلاج
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من المستحسن أن تتخذ، بالاتفاق مع الأجھزة المختصة، تدابیر لمواصلة العلاج النفساني للسجین ) 1. (83
  .ولتقدیم مساعدة اجتماعیة نفسانیة لھ بعد إطلاق سراح عند الضرورة

  زون رھن المحاكمةالموقوفون والمحتج) جیم(
على أي شخص تم توقیفھ أو حبسھ بسبب مخالفة لقانون " متھم"في الفقرات التالیة تطلق صفة ) 1. (84

  .العقوبات ووضع في عھدة الشرطة أو السجن ولكنھ لم یحاكم ولم یحكم علیھ بعد
  .یفترض في المتھم أنھ برئ ویعامل على ھذا الأساس) 2(
لقانونیة المتعلقة بحمایة الحریة الفردیة أو التي تنص على الإجراءات الواجبة دون المساس بالقواعد ا) 3(

  .الاتباع إزاء المتھمین، یجب أن یتمتع ھؤلاء بنظام معاملة خاص تحدد القواعد الواردة أدناه عناصر الأساسیة
  .یفصل المتھمون عن السجناء المحكوم علیھم) 1. (85

  .ویجب من حیث المبدأ أن یحتجزوا في مؤسسات منفصلة. الغینیفصل المتھمون الأحداث عن الب) 2(
  .یوضع المتھمون في غرف نوم فردیة، ولكن رھنا بمراعاة العادات المحلیة المختلفة تبعـا للمناخ. 86
للمتھمین إذا رغبوا في ذلك، في الحدود المتفقة مع حسن سیر النظام في المؤسسة، أن یأكلوا ما یریدون . 87

فإذا لم . م بأن یحصلوا على طعامھم من الخارج إما بواسطة الإدارة أو بواسطة أسرتھم أو أصدقائھمعلى نفقتھ
  .یطلبوا ذلك كان على الإدارة أن تتكفل بإطعامھم

  .یسمح للمتھم بارتداء ثیابھ الخاصة إذا كانت نظیفة ولائقة) 1. (88
  .اللباس الموحد الذي یرتدیھ المحكوم علیھم أما إذا ارتدى ثیاب السجن فیجب أن تكون ھذه مختلفة عن) 2(

فإذا اختار العمل وجب أن یؤجر . یجب دائمـا أن یعطى المتھم فرصة للعمل، ولكن لا یجوز إجباره علیھ. 89
  .علیھ
یرخص لكل متھم بأن یحصل، على نفقتھ أو نفقة آخرین، وفى الحدود المتفقة مع صالح إقامة العدل ومع . 90

ام إدارتھ، على ما یشاء من الكتب والصحف وأدوات الكتابة وغیرھا من وسائل قضاء أمن السجن وانتظ
  .الوقت

یرخص للمتھم بأن یزوره ویعالجھ طبیبھ أو طبیب أسنانھ الخاص، إذا كان لطلبھ مبرر معقول وكان قادرا . 91
  .على دفع النفقات المقتضاه

جازه، ویعطى كل التسھیلات المعقولة للاتصال بأسرتھ یرخص للمتھم بأن یقوم فورا بإبلاغ أسرتھ نبأ احت. 92
وأصدقائھ وباستقبالھم، دون أن یكون ذلك مرھونـا إلا بالقیود والرقابة الضروریة لصالح إقامة العدل وأمن 

  .السجن وانتظام إدارتھ
القانون  یرخص للمتھم، بغیة الدفاع عن نفسھ، بأن یطلب تسمیة محام تعینھ المحكمة مجانـا حین ینص. 93

وعلى ھذا القصد . على ھذه الإمكانیة، وبأن یتلقى زیارات محامیة إعدادا لدفاعھ وأن یسلمھ تعلیمات سریة
ویجوز أن تتم المقابلات بین المتھم ومحامیة على مرمى نظر . یحق لھ أن یعطى أدوات للكتابة إذا طلب ذلك

  .الشرطي أو موظف السجن، ولكن دون أن تكون على مرمى سمعھ
  السجناء المدنیون) دال(

في البلدان التي یجیز فیھا القانون السجن من أجل الدیون أو بقرار من المحكمة في أیة دعوى أخرى غیر . 94
جزائیة، لا یجوز إخضاع المسجونین على ھذا النحو لأیة قیود أو لأیة صرامة تتجاوز ما ھو ضروري لضمان 

تكون معاملتھم أقل یسرا من تلك الممنوحة للسجناء غیر المحاكمین ویجب ألا . عدم ھربھم وللحفاظ على الأمن
  .باستثناء أنھ یمكن إجبارھم على العمل

  الأشخاص الموقوفون أو المحتجزون دون تھمة ) ھاء(
من العھد الدولي الخاص بالحقوق المدنیة والسیاسیة یتمتع الأشخاص  9دون الإخلال بأحكام المادة . 95

" جیم"تجزون دون أن توجھ إلیھم تھمة بذات الحمایة التي یضمنھا الجزء الأول والفرع الموقوفون أو المح
من الجزء الثاني حینما كان من " ألف"من الجزء الثاني كذلك تنطبق علیھم الأحكام المناسبة من الفرع 

ي تدبیر یفترض الممكن أن یعود تطبیقھا بالفائدة على ھذه الفئة الخاصة من المحتجزین، شریطة ألا یتخذ أ
ضمنا أن إعادة التعلیم أو إعادة التأھیل یمكن على أي نحو أن یكونا مناسبین لأشخاص لم یدانوا بأیة جریمة 

  .جزائیة
_______________________  

  .337، ص A.94.XIV-Vol.1, Part 1، رقم المبیع1993مجموعة صكوك دولیة، المجلد الأول، الأمم المتحدة، نیویورك، : حقوق الإنسان* 
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