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 29/05/2022 التاريخ:

 المحترمين ....السادة / الشركة .......................

 فلسطين  –رام الله 

 تحية طيبة وبعد 

للهيئة المستقلة  (HRMISبرنامج إدارة الموارد البشرية )لشراء وتطوير عرض سعر الموضوع: طلب 
 لحقوق الانسان

برنامج إدارة الموارد البشرية لشراء وتطوير ترغب الهيئة المستقلة لحقوق الانسان بالعمل على استدراج عروض اسعار    

(HRMIS) المرجعية الموضحة في الشروط  والتفاصيلالخاص بها حسب وضمن الشروط  للهيئة المستقلة لحقوق الانسان

TOR،  الشروط العامة التالية: مراعاةمع هذا الطلب، على ان يتم  والموجودةالمرفقة 

إرفاق العرض المالي لكافة المصاريف والأتعاب المرتبطة بهذه المهمة شاملة كافة أنواع الضرائب بالدولار  .1

 الأمريكي.

 .ساري المفعول ولديها فواتير وخصم مصدر لدى الجهات الرسمية ان يكون المتقدم شركة مسجلة .2

ولها خبرة  (ERP Providersوير والبرمجة لبرامج إدارة المصادر )مجال التط تخصصة فيمأن تكون الشركة  .3

 متقدمة في هذا المجال.

أن يتضمن العرض الفني السيرة الذاتية للشركة والطاقم المختص والذي سيكون ضمن فريق عمل التطوير وارفاق  .4

 .أسماء عملاء تم التعامل معهم في نفس المجالاعمال مشابهة مع ذكر 

 شاملة لجميع مراحل دورة حياة تنفيذ المشروع.تقديم خطة  .5

 تقديم العرض الفني والعرض المالي بشكل منفصل وكل عرض يوضع في مغلف مغلق ومختوم. .6

 كافة اوراق العرض المرفقة للضرورة. وختمتوقيع  .7

 % من قيمة الاعطاء.5على ان يتم تزويدنا بكفالة بنكية مقدارها  .8

واليات  وتحديد كافة البنود التفصيلية وفترات التسليم من خلالها الفائزة الجهةة مع مفصل توقيع اتفاقيةتقوم الهيئة ب .9

 العمل.

، في موعد أقصاه يوم في رام الله على أن يتم تسليم العرض بالظرف المختوم باليد لدى الدائرة الادارية والمالية .10

الهيئة المستقلة لحقوق  على العنوان التالي: اقصى الساعة الثالثة عصرا، بحد 09/06/2022الموافق الخميس 

عطاء شراء وتطوير برنامج إدارة الموارد )على ان يكتب على وجه المغلف  التشريعي،دوار  -رام الله  –الانسان 

 (. البشرية للهيئة المستقلة لحقوق الانسان

 شاكرين لكم حسن تعاونكم مع خالص التقدير والاحترام
                                               

 نسرين دعباس                                                                               
 المديرة المالية والادارية                                                                            


